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INTRODUCCIÓN 

La Universidad del Sagrado Corazón mantiene un firme compromiso con los valores 

cristianos que fundamentan su identidad institucional y con los principios establecidos 

en su misión y visión. En consonancia con este compromiso, promueve la formación 

integral de personas con una sólida conciencia moral, preparadas para contribuir a la 

construcción de una sociedad puertorriqueña más auténticamente cristiana y de una 

comunidad caracterizada por la justicia, la solidaridad y la paz. Como parte de este 

esfuerzo, la Institución adopta políticas y reglamentos orientados a garantizar un 

ambiente universitario libre del uso y abuso de alcohol y sustancias controladas. 

Consciente de que el cumplimiento de este objetivo requiere un enfoque integral, la 

Universidad complementa sus políticas institucionales con programas de prevención, 

educación y apoyo dirigidos a fortalecer el bienestar físico, emocional y espiritual de todos 

los miembros de la comunidad universitaria. Estas iniciativas están dirigidas a 

estudiantes, docentes y personal administrativo, con el propósito de promover estilos de 

vida saludables y propiciar las condiciones necesarias para el éxito académico, profesional 

y personal. 

La creación y el mantenimiento de un campus libre de alcohol y drogas favorecen un 

entorno seguro, saludable y propicio para el aprendizaje, el trabajo y la sana convivencia. 

El Informe Bienal 2021–2023 documenta las iniciativas, actividades y acciones realizadas 

por la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Centro Sofía, las 

Residencias Universitarias, la Oficina de Actividades Atléticas y Recreativas y Desarrollo 

Organizacional y Recursos Humanos, como evidencia del cumplimiento de la Regulación 

de Escuelas y Universidades Libres de Drogas (Drug-Free Schools and Campuses 

Regulation).  

Este informe refleja el compromiso continuo de la Universidad con la promoción de un 

entorno universitario seguro, saludable y alineado con su misión institucional y con los 

requisitos establecidos por la normativa federal. 
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POLÍTICAS, REGLAMENTOS Y MANUALES 

La Universidad dispone de un conjunto de políticas institucionales y reglamentos que 

establecen las normas relacionadas con la prevención, el uso y el consumo de alcohol y 

otras sustancias controladas. Asimismo, cuenta con procedimientos y protocolos 

claramente definidos para atender las situaciones vinculadas a estos asuntos que sean 

referidas a la Oficina de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos o al Decanato de 

Estudiantes. 

Las políticas institucionales son de aplicación a todos los integrantes de la comunidad 

universitaria, incluyendo al personal administrativo, el personal docente y el 

estudiantado. Por lo tanto, los reglamentos contienen las disposiciones disciplinarias 

específicas que rigen la conducta de los estudiantes y del personal docente y 

administrativo en relación con el uso y consumo de alcohol y otras sustancias controladas. 

POLÍTICAS 

Política de uso de alcohol y otras drogas (Anejo A) 

El propósito de esta política es mantener un ambiente universitario libre de alcohol y otras 

drogas y establecer normas al respecto. La misma aplica tanto a la comunidad estudiantil 

como al personal administrativo y docente. 

 

En los Artículos del I al III se estipula la prohibición de la manufactura, posesión, 

consumo, venta y distribución de drogas ilícitas; la prohibición, la posesión, consumo o 

estar bajo los efectos del alcohol; y que no se permitirá estar bajo los efectos de drogas y/o 

bebidas alcohólicas en actividades auspiciadas por la Institución, el Consejo de 

Estudiantes o asociaciones estudiantiles dentro o fuera del campus. 

 

Los Artículos IV y V hablan sobre los estudiantes residentes y los estudiantes atletas. El 

Artículo VI establece las medidas disciplinarias. El Artículo VII presenta el procedimiento 

a seguir en caso de una convicción por el tribunal. El Artículo VIII enumera las medidas 

de seguridad a seguir. El Artículo IX desglosa las disposiciones de las leyes federales y 

estatales. El Artículo X explica la labor institucional para establecer programas de ayuda 

para estudiantes y empleados con el endoso y el apoyo de la Institución. 

 

Política de uso o posesión de marihuana (cannabis medicinal) (Anejo B) 

Esta política aplica tanto a la comunidad estudiantil, como al personal administrativo y 

docente, visitantes, contratistas o suplidores. 

 

La política estipula que la Institución está comprometida con el cumplimiento de las leyes 

y los reglamentos estatales y federales. Por lo tanto, la universidad está obligada a cumplir 
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con una serie de reglamentos los cuales prohíben el uso, la posesión, el cultivo, la 

manufactura, la fabricación, la distribución y la dispensación del cannabis medicinal, sus 

productos derivados y medicamentos dentro del campus universitario y en todas las 

actividades oficiales de la universidad dentro y fuera del campus, aunque la persona esté 

autorizada a utilizar el cannabis medicinal como parte de su tratamiento por una 

condición médica. 

 

La política específica que violaciones a la misma podrán resultar en sanciones 

disciplinarias de acuerdo con las normas institucionales que apliquen. 

 

REGLAMENTOS 

Reglamento de Estudiantes (Anejo C) 

En el Reglamento de Estudiantes el uso, la posesión o la distribución de drogas y alcohol 

se tipifican como violaciones graves bajo el Capítulo VII, Artículo 5, disposiciones C y D. 

C. El uso, la posesión, la distribución o tráfico ilegal de drogas, narcóticos 

o estupefacientes dentro de la Institución y la violación de cualesquiera 

políticas o normas aprobadas por la Universidad en relación con las 

drogas dentro de la Institución o en actividades auspiciadas por esta. 

D. El uso, la posesión o la distribución de bebidas alcohólicas en cualquier 

forma dentro de la Institución y la violación de cualesquiera políticas o 

normas aprobadas por la Universidad en relación con las bebidas 

alcohólicas dentro de la Institución o en actividades auspiciadas por esta. 

En el Artículo 8 del Capítulo VII se establece el procedimiento disciplinario para los casos 

de violaciones graves. 

MANUALES 

Manual de las Residencias Universitarias (Anejo D) 

La página 10 del Manual de las Residencias Universitarias contiene disposiciones con 

relación a la posesión, consumo y distribución de alcohol y sustancias ilícitas: 

Se prohíbe el uso, la posesión, el consumo y la distribución de bebidas 

alcohólicas y sustancias ilícitas en las Residencias Universitarias, según 

descrito por el Manual de las Residencias Universitarias, el Reglamento 

de Estudiantes y la política institucional vigente sobre el uso y abuso de 

bebidas alcohólicas y drogas. De conformidad con dichas normas, no se 

permitirá que ningún residente regrese a las Residencias Universitarias 
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bajo la influencia de bebidas alcohólicas, drogas u otras substancias 

ilícitas. 

Manual del Empleado (Anejo E) 

La sección 2.4 - Abuso de sustancias controladas y alcohol del Manual del Empleado lee 

como sigue: 

La Universidad está comprometida en ofrecer un ambiente de aprendizaje y de 

trabajo sano y seguro para los estudiantes, personal administrativo y docente, 

contratistas, y visitantes. El abuso del alcohol y las sustancias controladas, 

narcóticos y otras drogas afecta adversamente tanto el nivel de desempeño como 

la calidad de la labor realizada y el ambiente de trabajo. 

 

El uso de alcohol, sustancias controladas, narcóticos y otras drogas es un peligro 

potencial a la salud y seguridad de las personas que nos acompañan en el trabajo, 

estudiantes y visitantes. Por lo tanto, se prohíbe la manufactura, distribución, 

despacho, venta, posesión o uso ilegal de una sustancia controlada o estar bajo 

la influencia de alcohol u otras drogas en los predios de la Universidad. Esta 

política busca crear un lugar seguro de cero tolerancia hacia toda actividad 

delictiva que pueda comprometer y poner en riesgo a la comunidad universitaria. 

 

El personal se someterá a pruebas aleatorias de sustancias controladas y alcohol, 

según lo establece la política de la Universidad y cuando exista alguna sospecha 

razonable. 

 

Manual de Facultad (Anejo F) 

El inciso II.2 del Manual de Facultad estipula que: 

Todas las políticas institucionales académicas y administrativas vigentes al 

momento de adopción de este manual aplican a la Facultad. 

En virtud de esta disposición, la Política sobre el Uso y Abuso de Alcohol y Otras Drogas 

forma parte del marco normativo que rige a todos los docentes de la Universidad.  
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CENTRO SOFÍA  

Ante el regreso gradual a la presencialidad tras la pandemia de COVID-19, así como los 

cambios administrativos y de personal en el Centro Sofía, los esfuerzos de prevención se 

enfocaron principalmente en el desarrollo y la difusión de campañas educativas a través 

de las redes sociales. 

CAMPAÑAS 

Entre las iniciativas de prevención y concienciación desarrolladas en formato digital 

durante este periodo, se destacan las siguientes: 

● Semana de Concientización sobre el Uso Inadecuado del Alcohol: 

○ Campaña -  Tómatelo con calma: − es + y (Anejo G) 

○ Campaña - Tómatelo con calma: Mitos y realidades (Anejo H)  

○ 15 al 17 de noviembre de 2021 

● Un verano sin tabaco: campaña realizada en mayo de 2022. (Anejo I) 

● Nos Cuidamos: campaña realizada durante los meses de septiembre y octubre 

de 2022. (Anejo J) 

● Puedes decir no: campaña realizada en noviembre de 2022. (Anejo K) 

En los Anejos G, H, I, J y K se incluyen la captura de las imágenes que se publicaron en 

las redes de Centro Sofía para cada campaña. 

CENTRO DE BIENESTAR INTEGRAL 

El Centro de Bienestar Integral (CBI) está vinculado al Centro Sofía y ofrece servicios de 

apoyo emocional y psicológico a la comunidad universitaria. 

Durante el segundo semestre del año académico 2022-2023, el personal del CBI coordinó 

una serie de talleres dirigidos a diversas poblaciones de la comunidad universitaria, entre 

ellas estudiantes residentes, atletas y personal administrativo. En el Anejo L se incluye 

una tabla con información sobre los talleres realizados y los comentarios 

correspondientes. 

Durante el año académico 2022-2023, el personal del CBI atendió ocho casos de 

estudiantes relacionados con el uso de sustancias. A continuación, se presenta el desglose 

de las características del grupo atendido. 

● cuatro féminas 

● cuatro varones 

● tres de la Escuela Ferré Rangel 

● dos de Administración de Empresas 

● tres de la Escuela de Artes, Diseños e Industrias Creativas 
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VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES  

La Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles (VPAE) tiene la responsabilidad de divulgar, 

promover y velar por el cumplimiento de las políticas institucionales que inciden en la 

comunidad estudiantil. Asimismo, corresponde a la VPAE investigar toda alegación 

relacionada con posibles incumplimientos de dichas políticas y, desde un enfoque 

formativo, adoptar las medidas disciplinarias que correspondan cuando, como resultado 

del proceso, se determine que un estudiante es responsable de los hechos.  

DIVULGACIÓN DIGITAL 

A través del portal institucional, www.mi.sagrado.edu, los estudiantes pueden acceder a 

las políticas y reglamentos aplicables a la comunidad estudiantil mediante la sección de 

Campus Life. Entre las políticas disponibles se destacan las siguientes:  

1. Política sobre Uso de alcohol y otras drogas  

2. Política sobre Uso o posesión de marihuana cannabis medicinal 

Como parte del proceso de matrícula, los estudiantes certifican, entre otras cosas, que han 

leído y conocen las políticas institucionales relacionadas con el uso de alcohol y drogas, 

así como la postura de la Universidad respecto a estos asuntos. 

No obstante, para los procesos de matrícula correspondientes a los años académicos 

2021-2022 y 2022-2023, la Unidad de Tecnología no cuenta con los datos que permitan 

identificar o validar los estudiantes que certificaron haber leído y tener conocimiento de 

las políticas institucionales relacionadas con el alcohol y las drogas. 

Asimismo, las personas externas a la comunidad universitaria pueden acceder a estas 

políticas y reglamentos a través del portal web institucional: www.sagrado.edu. 

 

CASOS DISCIPLINARIOS POR ALCOHOL Y DROGAS 

Según los informes correspondientes, durante los periodos académicos 2021-2022 y 

2022-2023 no se reportaron incidentes relacionados con la posesión o el consumo 

indebido de alcohol y drogas, tanto en el campus como en las Residencias Universitarias.  

 

 

 

 

 

 

http://www.mi.sagrado.edu/
http://www.sagrado.edu/
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RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS 

Las Residencias Universitarias promueven un entorno que favorece el crecimiento social, 

moral e intelectual de sus residentes, mediante un ambiente propicio para el aprendizaje, 

el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el cumplimiento de sus metas 

académicas. 

Nuestras instalaciones ofrecen un espacio ideal para compartir vivencias y experiencias 

que contribuyen al desarrollo de la personalidad, al fortalecimiento de las habilidades 

sociales y a la práctica de una convivencia saludable. Estos espacios se fundamentan en 

valores como la cooperación, el respeto mutuo y la consideración hacia los demás. 

Las residencias universitarias trascienden el concepto de alojamiento, pues constituyen 

comunidades de aprendizaje en las que sus integrantes desarrollan la capacidad de 

convivir en grupo, reconocer y aceptar las diferencias, y practicar la tolerancia. Asimismo, 

representan una oportunidad para impulsar el crecimiento integral de cada residente, 

tanto en el ámbito personal como en el profesional. Como parte de este compromiso con 

el bienestar y la formación de sus residentes, se promueve un ambiente seguro y 

saludable, libre del consumo de drogas y alcohol. 

La Oficina de Seguridad Integral y Manejo de Riesgos (OSIMR) de la Universidad ofrece 

vigilancia las 24 horas del día en las áreas circundantes a las Residencias Universitarias, 

con el fin de salvaguardar la seguridad y el bienestar de los residentes, así como prevenir 

conductas relacionadas con la posesión y el consumo de bebidas alcohólicas y drogas 

ilícitas.  

GESTIONES PARA PROMOVER UN AMBIENTE LIBRE DE ALCOHOL Y 

DROGAS 

● Al momento de firmar el contrato de alojamiento en las Residencias Universitarias, se 

enfatiza a los estudiantes que está prohibida la posesión, el consumo y la distribución 

de bebidas alcohólicas y sustancias controladas dentro de las instalaciones. Asimismo, 

el contrato establece explícitamente que, mediante su firma, el estudiante certifica 

haber recibido orientación sobre esta normativa, así como sobre otras disposiciones y 

responsabilidades.  

● El Manual de Residentes establece la postura institucional respecto al uso, consumo y 

posesión de bebidas alcohólicas y drogas ilícitas. Cuando un residente incurre en 

alguna violación de estas normas, la situación se aborda desde una perspectiva 

integral, considerando tanto sus circunstancias personales como su bienestar y 

desarrollo académico. 
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ACTIVIDADES ATLÉTICAS Y RECREATIVAS 

La oficina de Actividades Atléticas y Recreativas promueve el bienestar, el deporte 

universitario y la vida activa a través de diversos programas. La misión de la unidad es 

inspirar y apoyar a los atletas de alto rendimiento mientras crea espacios para que la 

comunidad universitaria y la comunidad externa disfrute del deporte y la recreación. 

 

GESTIONES PARA PROMOVER UN AMBIENTE LIBRE DE ALCOHOL Y 

DROGAS 

● Coordinar actividades recreativas para los estudiantes 

○ Sagrado Wellness 

○ Intramurales  

○ Carrera del pavo 

● Promover la asistencia de los estudiantes atletas a las charlas y talleres 

coordinados por el Centro de Bienestar Integral. (Anejo L) 

● Repasar en la asamblea de los estudiantes atletas que se lleva a cabo a principio de 

cada semestre sobre lo que estable: 

○ el acuerdo de beca con relación a que podrán ser sometidos a pruebas de 

detección de alcohol, drogas u otras sustancias en cualquier momento. En 

caso de obtener un resultado positivo en una prueba de dopaje, el estudiante 

podría perder los beneficios de la beca atlética y será referido a la 

Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles para el correspondiente proceso 

disciplinario, así como al Centro Sofía para recibir apoyo psicoespiritual; 

○ el reglamento de la LAI en cuanto a la prohibición del uso de drogas y que 

estipula que podrán realizar pruebas de dopaje aleatorias para cualquier 

evento competitivo. 
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VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS ACADÉMICOS 

Los estudiantes de primer año tienen programado en su currículo de estudio el curso LID 

101 - Liderazgo de Sí I. Este curso fue diseñado para apoyar y facilitar al estudiante que 

inicia la vida universitaria a aprovechar, disfrutar y manejar adecuadamente las 

experiencias, tareas y retos universitarios. Entre los temas del curso se promueve el 

cuidado de su salud y bienestar. 

 

En el Anejo M se incluye el prontuario del curso, el cual se entrega a los estudiantes al 

inicio del semestre académico. El inciso B de la Parte I, que es la Introducción a Liderazgo 

de Sí I, incluye las políticas institucionales de alcohol y drogas. 

 

A continuación, se encuentra una tabla que recoge la cantidad de estudiantes de nuevo 

ingreso matriculados por semestre que tomaron el curso. 

 

Semestre académico  Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso 

primer semestre 2021-22 510 

segundo semestre 2021-22 99 

primer semestre 2022-23 942 

segundo semestre 2022-23 227 

Total 1,778 
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

La unidad de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos apoya los esfuerzos 

institucionales de prevención para mantener un ambiente laboral libre de drogas y 

alcohol. 

 

El Manual del Empleado (Anejo E) dispone una sección que establece la postura en torno 

al abuso de sustancias controladas y el alcohol. No obstante, la unidad cuenta con el 

Programa de Ayuda al Empleado a través del cual los empleados vulnerables reciben el 

apoyo necesario. 
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CONCLUSIÓN 

Al concluir este ciclo, se reafirma el compromiso de la Universidad del Sagrado Corazón 

con la promoción de un entorno universitario seguro y saludable, libre de alcohol y otras 

drogas. La institución cuenta con políticas claras que establecen las disposiciones 

relacionadas con el uso y abuso de estas sustancias, así como las medidas y sanciones 

aplicables en caso de incumplimiento. Asimismo, se brinda información y orientación 

sobre estas políticas a los estudiantes de nuevo ingreso y al personal docente y 

administrativo que se incorpora a la comunidad universitaria, con el propósito de 

fomentar el conocimiento de las normas institucionales y promover conductas 

responsables.  

De igual manera, el personal del Centro de Bienestar Integral y de la Oficina de Desarrollo 

Organizacional y Recursos Humanos dispone de protocolos y servicios dirigidos a atender 

situaciones relacionadas con el uso y abuso de alcohol y otras drogas que puedan afectar 

a los estudiantes y al personal de la institución. Estos recursos contribuyen a ofrecer 

orientación y apoyo, procurando el bienestar integral de quienes puedan verse afectados 

por estas situaciones.  

 

Por otra parte, el análisis de las gestiones realizadas durante este periodo permitió 

identificar oportunidades de mejora en los procesos institucionales. Entre las principales 

áreas de atención se destacan la necesidad de fortalecer la coordinación y colaboración 

entre las dependencias involucradas, establecer procedimientos y plazos definidos para 

la ejecución y el seguimiento de las iniciativas, y robustecer los mecanismos de 

recopilación, organización y análisis de la información. Atender estas áreas permitirá 

mejorar la documentación de los esfuerzos realizados, facilitar la evaluación de los 

resultados y fortalecer la continuidad de las estrategias dirigidas a promover un ambiente 

universitario libre de alcohol y otras drogas.  
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ANEJOS 
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